
УПРАВJIЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДЛИНИСТРЩИИ МУЕИЩ4IIАJЬЕОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КЛЛИНИНСКИЙ РАЙОII

прикАз

от -/J.09 12,13 Nс бо,/
ст-ца Калининская

О проведенпп муЕпцIlпального этапа краевого
профессиоЕального конкурса <<Воспцтатель года Кубашш>

в 2023 голу

В соответствии с прикЕвом министерства образования, науки и
молодёжной политики Краснодарского крirя от l7 декабря 2021 r. Ng 3808 <Об
организации и проведении краевых профессиональных конкурсов в
Краснодарском крае), в целях выявления, поддержки и поощрения эффективно

работающих педагогов образовательных организаций, реаJIизующих
программы дошкольного образования, повышения их профессионЕцьцого
уровня,приказываю:

1. Провести муЕиципщIьный этап краевого профессионального конкурса
<<Воспитатель года Кубани> в 2023 r, (далее - Конкурс) в период с l8 сентября
по 20 октября 2023 r,

2, Утвердить:
порядок проведения Конкурса (приложение 1);
план подготовки и проведения Конкурса (приложение 2).
3. Отделу дошкольного образования управления образования

администрации муниципального образования Калининский район
(Федченкова Т.В.), муниципЕrльному казённому учреждению образования
центру оценки качества образования муниципального образования
Калининский район (Павликова Т.П.) обеспечить организацию, проведение и
методическое сопровождение Конкурса.

4. Руководителям дошкольных образовательных учреждений
муницип€lльного образования Калининский район оргаЕизовать у{астие
педагогов в Конкурсе и размещение их конкурсных матери€шов до 18 сентября
2023 г. в сети Интернет согласно Порядка проведения конкурса.

5. Контроль за выполнением настоящего прикша оставляю за собой.
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б. Приказ вступает в силу со днJI его подписания.

начальник авления Е.А. Соляник

Ч,;Ё\;:,

вг: l

g



Приложение l

УТВЕРЖДЁН
прикЕrзом управления образования
администрации муниципального
образования Калининский район
от /4.09. аrZз N9 60/

порядок
проведеrrия муниципального этапа краевого профессшопального

конкурса <<Воспитатель года Кубани> в 2023 г.

1. оБщиЕположЕниJI
1.1. Настоящий порядок проведения муниципального этапа краевого

профессионального конкурса <<Воспитатель года Кубанш в 202З г. (лалее -
Конкурс) разработан в соответствии с приказами министерства обрЕtзования,
науки и молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 202l г,

Ns3808 <Об организации и проведении краевых профессиональных конкурсов в
Краснодарском крае>, от 5 декабря 2022 г. N9 672 <Об утвержлении порядка
краевого профессионального конкурса <<Воспитатель года Кубани> в 2023 году>
и приказом управления образования администрации муниципального
образования Калининский район от 5 мая2O2З г. Ns 2бб от <Об утверждении
положения о муниципЕuIьном этапе краевого профессиона.пьного конкурса
<<Воспитатель года Кубани).

1.2. Порядок определяет сроки проведения Конкурса, требованиJI к
оформлению и предоставлению конкурсных материалов, проведению
конкурсных мероприятий, формировапию состава х(юри и экспертной груцпы,
процедуре определения победителя, лауреатов и участников Конкурса.

1.3. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте
управления образования муниципального образования Калининский район.

1.4. Конкурс проводится управлением образования администрации
муницип€rльного образования Калининский район в цеJuIх привлечения
внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных
соци€lльно-экономических условиях, формирования позитивного
общественного мнеЕия о профессии педагога дошкольного образовательного

учреждения и r{реждеЕиrl приоритетов дошкольного образования в обществе,

2. УСЛОВИJI УЧАСТИJI, ТРЕБОВАНИJI К ОФОРМJIЕНИЮ И
ПРЕДОСТАВJIЕНИЮ КОНКУСНЫХ МАТЕРИАЛОВ

2.1. Щля r{астия педагога в конкурсе дошкольные образовательные
организации предоставляют в муниципatJIьное казённое )п{реждение
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образования центр оценки качества образования муниципального образования
Калининский район до 18 сентября 202З г. следующие документы:

представлеЕие по форме (приложение 1);
информационн}ю карту (приложение 2);
заrIвление )ластника конкурса по образцу (приложение 3);
согласие на обработку персонЕrльных данных (приложение 4);
справку об итогах конкурса в дошкольЕой образовательной организации

(приложение 5).
2.2, Участники до l8 сентября 202З г. на сайте дошкольной

образовательной организации размещают "Иптернет-портфолио", "Визитную
карточку" (видеоролик).

3. конкурсныЕ мЕроприrIтиrI
3. 1 . Конкурс проходит в два тура: заочный и очный ryры.
3.2. Заочный тур включает в себя два задания: <<Интернет-портфолио>,

<Визитная карточка <<Я - педагог>>.

3.2. 1. Конкурсное испытание <Интернет-портфолио>.
I_{ель конкурсного испытаниJI: демонстрация конкурсантом различных

аспектов профессиональной деятельЕости с использованием информациоЕно-
коммуникационных технологий.

Формат конкурсЕого испытания: интерЕет-ресурс участника Конкlрса
(страница на интернет-сайте образовательной организации, реализlтощей
программы дошкольного образования, в которой работает участник, или ссылка
на личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенЕаJI на странице
образовательной организации), на которой представлены методические

разработки, материаJIы, отражающие опыт и специфику профессиональной

деятельности Конкурсанта, фото- и видеоматериалы,
Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес

интернет-ресурса вносится в информационную карту )п{астника (приложение 2)
и р€вмещается в личном кабинете на официальном сайте Конкурсанта.
Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть
активным при открытии посредством входа через любой распространенный
браузер.

Порядок оцениваItия конкурсного испытания <<Интернет-портфолио>:
оценивание коЕкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме
членами жюри Конкурса.

Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкаJIе от 0 до 2
баллов, где 0 баллов - (пок€ватель не проявлен>>, l балл - ((показатель проявлен
частично>, 2 балла - (показатель проявлен в полной мере).

Максимальная оценка за конкурсное испытаЕие <<Интернет-портфолио> -
20 баллов.
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п лио):

3.2.2. Конкурсное задание <<Визитная карточка <<Я - педагог>>

I]ель конкурсЕого испытания - демонстрация конкурсантом
профессиональных достижениЙ с использоваIIием информационно-
коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3-х
миЕут. Видеоролик, должен содержать информацию о достижениях
конкурсанта в профессионЕtльной и общественной деятельности, отражать его
профессиональную культуру, демонстрировать современные ýпоаобы
педагогической деятельности.

ОрганизационнаrI схема конкурсного испытания: видеоролик создаётся
конкурсантом в заочном режиме и рrвмещается конкурсантом на платформе
https://rutube.ru. Технические требования к видеоролику: возможность
просмотра в режиме онлайн и оффлайн; разрешение - 1920*1080 (1б:9); частота
кадров - 25 кадров/с, скорость потока - не меЕее 13,0 Мбит/с; кодировка -
АVС; формат файла - mpg4. Видеоролик должен содержать информационную
заставку с указанием муниципального образования, населенного пупкта,
образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.

БаллыпоказателиN9N9 Критерии
0-2содержание материалов ориептировано на

различные категории rlастников
образовательных отношений (педагоги,
одители воспитанники

1,1

0-21,2 содержаЕие материаJIов отражает основные
направления (одно или несколько) развития
детей в соответствии с требованиями Ф огос

0-21.3 материалы имеют практико-ориентированный
характер

0-21.4 материаJIы представJUIют интерес дJUI

профессионального сообщества
0-2

Содержательность
и практическм
значимость
материалов

1.5 представлены полезные ссылки на ресурсы,
посвященные вопросаNI дошкольного
образования

2.1 0-2обеспечены четкм сIруктура представления
материttлов и удобство навигации

2,2 предусмотрена возможность осуществления
обратной связи

0-2

2.з использ}.ются разные формы представления
ипформации (текстовая, числовая, графическая,
аудио, видео и др.)

0-2

2.4 материtцы регулярно обновляются

2 Характеристики
ресурса

2.5 отсугств}.ют орфографические, п}нктуационные
и грtмматические ошибки

0,2

итоговый балл 0-20

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания (Интернет-

1.

0-2

L
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Порядок оценивания конкурсного испытаЕия <Визитная карточка <<Я -
педагог) : оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном
режиме.

оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначньi и
имеют р€вное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через
совокупность показателей. Каждый пока':}атель оценивается по шкале от 0 до 2
баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен>>, l балл - (показатель проявлен
частично)), 2 балла - (показатель проявлен в полной мере).

Максимальная оценка за конкурсное испытание <Визитная карточка <<Я -
педагог)) - 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания <Визитнм
ка чка (Я - педагог):

3.3. Первый этап очного тура вкJIючает два конкурсных испытания <Моя
педагогическаrI находкФ), <<Педагогическое мероприятие с детьми)). В
конкурсных испытаниях первого этапа очного тура принимают участие все
конкурсанты в соответствии со списочным составом.

3.З. 1. КонкурсЕое испытание <<Моя педагогическм находка>
I-{ель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее

значимого в его деятельности способа, метода или приёма об1..rения,

воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Формат: выступление KoHKypcaIrTa, демонстрирующее элемент

профессиональной деятельпости, который он позиционирует как свою
педагогическую находку.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание
проводится в специально отведённой аудитории. Последовательность
выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. Высryпление
конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

Регламент конкурсного испытания - до 15 миt{ут (высryпление
конкурсанта - до l0 минут; ответы на вопросы жюри - до 5 минут).

Критерии N9 показатели Баллы
1.1 демонстрируются профессиональные достижения

педагога в работе с воспитанfiиками, родитеJIями
(законньп,rи представитеJIями) воспитанников,
коллегами

0-2

1.2 демонстрир},ются интересы и увлечения
педагога, связанцые с профессиональной
деятельностью

0-2

1 Информативность
и содержательЕость

1.з демонстрируется индивидуальный стиль
профессиональной деятельности и
оригинilJьность

2.1 соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2
2.2 видеорrц, композиция и содержание интересны и

оригинальны
0-2

2 Представление
информачии

0-10итоговый балл

Ns

0-2

г
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порядок оцениваниrt конкурсного испытания: оценивание конкурсного

испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри

фиксируетсЯ иМ в индивидУЕrльноЙ оценочной ведомости. Оценивание

производитсЯ по 2 критеРиям. КритеРии не равнозцачЕы и имеют разное
выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность
показателей. Каждый покд}атель оценивается по шкЕrле от 0 до 2 баллов, где 0

баллов - (пок€ватель Ее проявлен>>п l балл - <показатель проявлен частично)), 2

балла - ((показатель проявлеЕ в полцой мере). Максимaцьная оценка за

конкурсное испытание <<Моя педагогическаJI находкa)) - 30 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытаЕиJI
педагогическ€ц находкФ):

Ng Критерии показатели Баллы

1
Методическая
грrl lотность

1.1 обосновывает актуальность демонстрируемого
способа./метода/приема для своей педагогической

ки

0-2

|,2 выявляет иЕновационЕую составляющ},ю
демонстрируемого способа./ метода/ приема

0-2

1.3 обозначает цели и планируемые результаты
применениJI демонстрируемого
способа/метода/приема

0-2

1.4 выявпяет развивающий потенциал
демонстрируемого способа/метода./приема

0-2

1.5 предстaвJIяет результативностъ демонстрируемого
способа./метода/приема

0-2

демонстрирует знания в области педiгогики и
психологии

0-2

демонстрирует оригинальность решения
педагогических задач

0-2

1.8 демонстрирует понимание места и значения
конкретного способа/метода./приема в своей
методической системе

0-2

Культура
презентации

2.1 представляет информацию целостно и
структурированно

2.2 точно и корректно использует профессиональнуто
терминологию

0-2

конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2
2,4 использует оптимальные объем и содержание

информации
0-2

2.5 не допускает речевых ошибок 0-2
2.6 вызывает профессионмьный интерес аудитории 0-2
2,7 демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2

итоговый балл 0_30

3.3.2. Конкурсное испытание (Педагогическое мероприятие с детьми>
Щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом

профессиональных компетенциЙ в области проектирования, организации и
реаJIизации различных видов развивающей деятельности дошкольников,

(Моя

Ns

1.6

|.7

0-2

2.з

2.



6

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в
дошкольЕыХ образователЬных органиЗациrIх муниципЕlльного образования
калининский район, определённых в качестве площадки проведения.

конкурсное испытание проводится в соответствии с распорядком
пребывания воспитанЕиков в дошкольной образовательной организации.

конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 - проведение мероприятия
с детьми, 2 - самоанапиз и ответы на вопросы членов жюри. В связи со
спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в
дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после
окончания всех мероприrIтий с детьми.

ОрганизационнЕц схема проведения конкурсного испытания: возраст
детей, лексическаrI тема, последовательность высryплений, номер .ЩОО
(площадки) определяется жеребьевкой накануне конкурсного испытания.
Конкурсант имеет право выбрать вместо лексической темы, определенной
жеребьевкой, тему, определяемую инициативой детей. Количество детей: 8-12
(по выбору участника). fuя проведеЕия конкурсного испытания
<<Педагогическое мероприятие с детьми) запрещено использовать собственное
крупногабаритное оборудование.

Регламент проведения конкурсного испытания - 25 минут
(образовательнм деятельность - до 20 минут, самоаЕzIлиз образовательной
деятельности - до 5 минут).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оцениваItие конкурсного
испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри
в индивиду€шьной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5

критериям. Критерии Ее равнозЕачны и имеют разное выражение в баллах,
каждый критерий расцрывается через совокупность показателей. Каждый
показатель оценивается по шкаJIе от 0 до 2 ба;lлов, где 0 баллов - <(показатель

Ее проявлен>, 1 балл - (покtватель проявлен частично), 2 балла - (показатель

проявлен в полной мере>. Максимatльнаrl оценка за конкурсное испытание
<<Педагогическое мероприятие с детьми)) - 60 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания <Педагогическое
м иятие с детьми).

показателиNs Критерии
обеспечивает соответствие содержания зzlнятия
Фгос до

0-z1.1

0-21.2 обеспечивает соответствие содержа}lия возрастньlм
особенностям воспитанников

1.3 реализует воспитательные возможности
содержания

0-2

|.4 создает условия дrя речевого/ социаJIьно-
коммуникативного/ физического / художественно-
эстетического развития воспитанников

0-2

реализует содержаЕие, соответствующее
современным научным знаниям, способствующее
формированию современной картины мира

0-21.5

Реализация
содержания
образовательной
прОГРаlJ\{мы

дошкольного
образования

1.6 реализует содержание, соответствующее 0-2

БаллыNs

1.
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йского обцестватрадици оЕным ценностям росси

2 Методические
приемы решения
педагогических
задач

2.\ использует приемы привлечения внимания
воспитаЕников

0-2

использует приемы удержаI'ия внимания
воспитанников

0-2

z-э использует приемы поддержки инициативы
воспитшlников

0-2

2.4 использует приемы поддержки самостоятельности
воспитанников

0-2

2,5 исполъзует приемы стимулирования и поощрения
воспитанников

U-z

2.6 целесообразно примепяет средства нагJuIдности и
икт

0-2

J Организационная
культура

з.1 обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2
з.2 мотивировzlнно использует/не использует

раздаточньй материа;l и ТСО
0-2

зонирует пространство в соответствии с целями и
задачами мероприятия и эффективно его
использует

0-2

з.4 соблюдает счtнитарно-гигиенические нормы .ЩО 0-2
3.5 соблюдает реглalI\,tент конк}рсного испытания 0-2

4 Речевая,
коммуникативная
культ}ра,
личностные
качества

4.1 устанавливает эмоциональньй контакт с
воспитанниками

0-2

4.2 создает благоприятньй психологический климат в
работе с воспитанникzлN{и

0-2

ч.J соблюдает этические прЕlвила общения 0-2
4.4 не допускает речевьтх ошибок 0-2

удерживает в фокусе внимания всех
воспитанников, }л{аствующих в мероприятии

0-2

4.6 четко, понlIтно, доступно формулирует вопросы и
задания для воспитаЕников

0-2

4;7 демонстрирует эмоциональн}.ю устойчивость 0-2
4.8 демонстрирует индивидуальньтй стиль

профессиональной деятельности
0-2

Рефлексивнм
культ}ра (на

этапе

сшлоанализа)

5.1 оценивает результативность проведенного
мероприятия

5.2 делает вьвод о том, насколько удrrлось реализовать
план мероприятия

0-2

5.3 обосновывает корректировку (или отсутствие
корректировки) плана мероприятия в соответствии
с условиями его проведениJI

0-2

оценивает эффективность своего взаимодействия с
воспитанниками

0-2

5.5 конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
итоговый балл 0-б0

3.4. По итогам первого этапа очного тура, набравших наибольшее
количество баллов в общем реЙтинге, опредеJUIются б лауреатов Конкурса.
Результаты, набранные лауреат.lми в предыдущих коцк}?сЕых заданиях,
обнуляются.

2.2

3.3

4.5

0-2

5,4

5.

0-2
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3.5. Второй этап очного тура вкJIючает одно конкурсное испытание:
<Мастерская педагогa>).

3.5, 1. Конкурсное испытание <<MacTepcKEuI педагогФ).
Щель конкурсного испытаЕия: демонстрация лауреатом Конкурса

собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приёма
или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также
компетенций в области презентации и передачи личного педагогического
опыта.

Формат: мастер-кJIасс с использованием элементов профессиональной
деятельности (приёмы, методы, технологии обlчения и развития детей
дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, её
оригинЕIльность, эффективность и тиражируемость.

Организационная схема: конкурсное испытание проводится в специ Iьно
отведённой аудитории. Тему, форму проведения мастер-кJIасса (тренинговое
занlIтие, деловая имитационнЕUI игра, моделирование, мастерскЕц, творческаrI
лаборатория, воркшоп и др.), нЕIличие фокус-группы и её количественный
состав конкурсаЕты определяют самостоятельно. Последовательность
высryплений лауреатов опредепяется жеребьевкой.

Регламент проведения конкурсного испытания * до 15 минут. Ответы на
вопросы членов жюри - 5 минут.

Оценивание осуществляется в очном режиме по 3 критериям. Критерии
не равЕозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий

раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается
по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен>>, l балл -
(пок€ватель проявлен частичноD, 2 бмла - (покЕtзатель проявлен в полной
мере>>. Максим€uIьнаrI оценка за конкурсное испытание <<Мастерская педагогa>)

- 40 баллов.
Критерии и показатели оценки конк}?сного испытания <<Мастерская

педагогФ)
Jtb Критерии показатели Баллы

Акryальность
методическаJI
обоснованность
представленного
опыта

и 1.1 обосновывает значимость демонстрируемого
опыта для достижения целей дошкольного
образования

0-2

1.2 формулирует цель и задачи демонстрируемого
опыта

0-2

1.3 обосновывает педагогическ},ю эффективность и
результативность демонстрируемого опыта

0-2

1.4 устанавливает связь демонстрируемого опыта с
Фгос до

п-)

2 Образовательньй
потенциал мастер-
кJIасса

2.1 акцентирует внимание на ценностньIх,
развивающих и воспитательных эффектах
предстiв julемого опыта

0-2

2.2 демонстрирует результативность используемой
технологии/методов/приемов

0-2

2.з обозначает возможность тиражирования опьIта в
практике дошкольного образования

0-2

}lъ

1.



2.4 обозначает особенности реа:rизации
представJUIемого опьпа

0-2

2,5 предлaгает конкретные рекомендации по
использоваЕию демонстрируемой
технологиtt/методов/приемов

0-2

демонстрирует широкий набор методов/приемов
активизации профессиональной аудитор |4и

0-2

2;7 демонстрирует комплексность применения
технологий, методов, приемов дJIя решения
поставленной в мастер- классе проблемьr/задачи

0-2

2.8 вызьвает профессиональньй интерес аудитqрии 0-2
з Организационная,

информационная
и
коммуникативнarя
культура

3.1 демонстрирует умения в области передачи
собственного опыта

0-2

з.z использует оптимальпые объем и содержапие
информации
использует различные способы стуктурироваЕия
и предстalвления ипформации

0-2

J.+ демонстрирует умение сочетать интерalктивные
формы презентации педагогического опыта

0-z

3.5 то!шо и корреюно использует профессиона.тьrгуто
терминологию, не допускает речевых ошибок

0-2

з.6 обеспечивает четкую стр}ктуру и хронометраж
мастер_кJIасса

0-2

5.1 оптим:lльно использует ИКТ и средства
наглядности

0-2

з.8 демонстирует навыки публичного выстlпления
и артистизм

0-2

итоговый балл 0_40

З.6. Третий этап очЕого тура вкJIючает в себя одно испытаЕие
(Педагомческие дебаты)

З.6. 1. Конкурсное задание (Педагогические дебаты))
I-{ель: демонстрация призёрами профессион€tльЕого кругозора и навыков

публичного выступленияl }м€ния грамотно, арryментированно и
содержательно вести конструктивный диалог в ситуации профессионального
общения.

Формат: публичные дебаты - обмен мнениями, обсуждение вопросов,
актуальньгх для дошкольного образования.

Организационная схема: конкурсное испытание проводится в специаJIьно
организованном пространстве в присутствии членов жюри, всех rlастников
Конкурса, представителей образовательных оргацизаций. Ход дебатов
реryлируется модератором (ведущим). Темы дебатов доводятся до сведеЕиrI
конкурсантов накануне проведения мероприятия.

Регламент: до б0 минут.
Порядок оцениваниJI конкурсного испытания: оценивание конкурсного

испытаниrI осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 3
критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах,

9

2,6

0-2

3.3



l0

каждыЙ критериЙ раскрываетсЯ через совокупность показателей. Каждый
показатель оценивается по шк€ше от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель
не проявленD, l балл - ((показатель проявлен частично>, 2 балла- (показатель
проявлен в полной мере). Максимальная оценка за конкурсное испытание - 20
баллов.

Критерии и показатели оценки коЕкурсЕого испытания <<Педагогические
дебаты>:

З.7. По итогам третьеrо этапа очного тура Конкурса определяется 1

победитель, набравший наибольшее количество баллов и 5 призёров.

4. ЖЮРИ И ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА КОНКУРСА
4.1. .Щля оценки достижений в профессиональной деятельIIости

участЕиков Конкурса и выбора его победителя приказом управления
образования муницип€шьного образования Калининский район создается жюри
и экспертные группы, которые формируются из педагогических работников,
реализующих программы дошкольЕого образования, победителей предыдущих
Конкурсов.

4.2. Жюри и экспертные rруппы оценивают выполнение конкурсных
мероприятий в бшIлах в соответствии с критериями, установленными данным
порядком.

4.3. Члены жюри и экспертные группы обязаны соблюдать настоящий
порядок, регламент работы, голосовать индивидуально, не пропускать
заседания без уважительной причины.

.}lъ Критерии Nq показатели Баллы
1 I_{енностные

ориеIrтиры
профессиона.пьной
деятельности

1.1 демонстрирует знание и понимание
государственной политики в области
дошкольн ого образования

0-2

|,2 четко излагает профессиона,rьно-Jшчностн},ю
позицию, основilнн},ю на цадиционньD(

енностях российского обществац

0-2

1.3 демонстрирует готовность к профессиональному
совершенствованию и личностному росту

0-2

умение вести
профессионмьньй
диалог

2.1 демонстрирует понимание обсуждаемьrх
вопросов и свободное владение темой

0-2

2.2 удерживает тему обсуждения в фокусе внимания 0-2
)1 выявляет проблему и предлагает конструктивные

и реалистичные п}ти ее решения
0-2

2,4 опирается на психолого_педагогические знания и
практический опыт, оперирует достоверными
фактами

0-2

з Коммуникативная и

речевzuI культура,
личностные
качества

3.1 демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2
з,2 демонстрирует стрессоустойчивость,

уверенЕость в себе, готовность к импровизации
0-2

J.J соблюдает этические правила профессиона:lьной
коммуникации, грtlмотность речи

0-2

0-20

2.

итоговый балл
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5. НАГРАЖДНИЕ УЧАСТНИКОВ, IIРИЗЕРОВ И ПОБЕД4ТЕJUI
конкурсА

5.1. Победитель, призёры и участники Конкурса Еаграждаются
грамотами управления обрщования.

5.2. Награжление r{астников, объявление победителя и призеров
проводится в торжествеЕной обстановке.

Начальник отдела дошкольного
образования управления образования
администрации муниципальЕого
образования Калининский район Т.В. Федченкова/



Приложение 1

к порядку проведения муЕиципального
этапа краевого профессионального
конкурса <<Воспитатель года Кубани>
в 202З r.

Начальнику муниципального казённого

учреждениJI образования центра оценки
качества образования муницип€rльного
образования Калининский район

Павликовой Т.П,

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дошкольное учрежление)
выдвигает

(ФИО уластника Конкlрса)

(должность, наименование образовательной оргшшзации по Уставу)
на )ластие в муниципЕuIьном этапе краевого профессионaшьного конкурса
<Воспитатель годаКубани>> в 2023 году.

Руководитель .ЩОУ

м.п.

lФиоl

Начальник отдела дошкольного
образования управлениrI образования
администрации муниципального
образования Калининский район Т.В. Федченкова;



Приложение 2

к порядку проведения
муниципального этапа краевого
профессиональвого конкурса
<<Воспитатель года Кубани>> в 2023 r.

Информаltионная карта участнцка
мунпцппальпого этапа краевого профессиоЕального конкурсs

<<Воспитатель года К ани>> в 2023 r.
Фотопортрет
4хб см (фаммия)

(имя, отчестЕо)

1. Общrrе сведения
оо
Дата рождения (лень, месяц, год)
Место рождения

2. Контакты
!омаlтlний адрес с индексом
Рабочий телефон с междугородним кодом
,Щомашний телефон с междугородним кодом
Мобильный телефон с междугородним кодом
Рабочая электронЕlUI почта
Личная электроннtlя почта
Адрес личного сайта в Интернете
Алрес сайта образовательной организации,

реализующей прогрttммы дошкольного образования
в Интерпете

3. Работа
Занимаемая должность в ОО
Общий трудовой и педагогический стаж (полньж
лет на момент заполнения анкеты)
В каких возрастньD( группilх в настоящее время
работаете
Атгестадионнм категория
Почетные звания и награды (наименовмия и даты
полуrения)
Послужной список (места и cTzDK

последние 5 лет)
работы

4. Образование
Название, год окончания учреждения
профессионального образования, факультет
Специа,тьность, квалификация по д,Iплому
.Щополнительное профессиона,тьное образование (за
последние три года)
Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)

5. Конкурсное задапие <йптернет-портфолпо>>
Адрес персонального Интернет-ресурса

6. Общественцаядеятельность



2

Участие в других общественньrх организациях
(наименование, направление деятельности и дата

пления
Участие в методического объединения
Участие в разработке и реализации муниципrrльньIх,

регионаJlьньrх, федера.ltьньп<, межд}народньп
ктов ием ст сами стия

,7
о г

Хобби
8.п ссиональные ценностио

Педагогическое икао

организации,
дошкольного

работать в образовательной
реализующей програ]\{мы

азования

Почему Еравится

Профессиональные и личностные ценности,
наиболее близкие
В чем, по мнению участника, состоит освовнalя
миссия воспитателя

п9 иложения
Интересные сведения об уlастнике, не раскрьпые предьцущими разделаI\,rи (не более 500

Подборка фотографий лля публикации:
1. Портрет 9хl3см;
2. Жанровая (с образовательной деятельности с детьми, во время игр, проryлки, детских

праздников и т.п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электонном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300

точек на дюйм без еньшения исходного
10. Подпись

Правильность сведепий, представлеЕных в информационной карте, подтвержд.rю:

(подпись) (фамилия имя отчество уrастника)
20 г( ))

Начальник отдела дошкольного
образования управления образования
администрации муниципального
образования Калининский район а

Т.В. Федченкова

Членство в Профсоюзе (наименование, дата
вступления)

слов),

^ни



Приложение 3

к порядку проведения муниципального
этапа краевого профессионального
конкурса <<Воспитатель года Кубани>
в2023 r.

Начальнику муниципального казённого

rrреждения образования центра оценки
качества образования муrrиципального
образования Калининский район

Павликовой Т.П.

(Ф.И.О. в ролкгельном падеже)

(наименование должности)

(наименование образовательной организации)

(наименование муниrцлпального образования)

заявление
я,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на }частие в муниципальном этапе краевого профессионального
конкурса (Воспитатель года Кубани> в 202З году и внесение сведениЙ,

указанных в информационной карте участника, представленной

(наименование дошкольвой образовательной организации)

в базу данных об )ластникalх конкурса и использование, за исключением
раздела 2 (<Контакты>>), в некоммерческих целях дJUI размещения в Интернете,
буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
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Начальник отдела дошкольного
образования управления образования
администрации муниципtшьного
образования Калининский район

(подпись)

Т.В. Федченковаd
-?



СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ IIЕРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ

(

Приложение 4
к порядку проведения муниципaшьного
этапа краевого профессионального
конкурса <<Воспитатель года Кубани>
в2023 r.

.)п) г

ия
(вud dокуменmа, уdоспове ряюtце zo лuчносmь)

Nч вьцан

(кем u Kozda)
проживающий (м) по адресу

настоящим даю своё согласие государственному бюджетному образовательному

у{реждению дополнительного профессиона.llьного образования <Инститlт р:r:}витиrl
образования> Краснодарского края (да,тее - оператор) на обработку оператором (включм
пол)чение от меЕя и/или от .шобых ,третьих лиц с уlётом требований действующего
зalконодательства Российской Фелерачии) моих персональньD( дalнЕьгх и подтверждаю, что,
давм такое согласие, я действ}то в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях закJIючения с оператором любых договоров,
НаПРаВЛеННЫХ На ОКаЗаНИе МНе ИЛИ ДРУГИМ ЛИЦalJr{ УСЛУГ ПО ПРеДСТаВЛеНИЮ ДОКУIuеНТОВ В
Организационньй комитет краевого профессионального конкурса <Воспитатель года
Кубани> (да;lее - конкурс) для обеспечения моего участия в краевом этапе конк}?са и
проводимых в p€lMкax него мероприятий и распространяется на следующую информачию:
мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место роп(дения, адрес, семейное положение,
образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступнм
либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее - персонaльные
данные), предусмотренная Федеральным закояом от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ (О
персональЕьD( данIlьD( )).

Настоящее согласие предостzlвляется на осуществление .rпобьтх действий в отношении
моих персональньD( дапньrх, которые необходимы или желаемы для достижения указанных
вьrше целей, включая - без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хрalнение,

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача)
персонмьньD( дtlнных, а т:жже осуществление любьпt иньоt действий с моими
персонtlльными дalнными с уrётом требований действ}тощего з:жоЕодательства Российской
Федерации на срок 24 месяца начинrш с даты подпис.lния согласия, если ранее оно не будет
отозвапо мною в письменной форме.

Обработка персональньIх данньrх осуществляется оператором с применением
следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): храЕеItие, запись на электронные
носители и их хрдiение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждzлю, что в случае необходимости предоставления
персонauьньD( дalнньж для достижения }казапньп выше целей третьим лицам (в том числе,
но не ограничиваясь, министерство образования, науки и молодежной политики
Краснодарского Kptul и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в
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моих интересtж оператор вправе в необходимом объёме раскрывать дш совершения
вышеуказанньD( действий информацию обо мне лично (включаrI мои персональЕые данные)
таким третьим лицаIu, а также предостalвJulть таким лицам соответствующие док}ъ{енты,
содержащие такую информацию (копия паспорта, копия цудовой книжки).

Дата Подпись:
(фамuлtья, lLфlя, оmчесmво полносmью, поdпuсь)

Начальник отдела дошкольного
образования управления образования
администрации муниципЕlльного
образования Калининский район Т.В. Федченковах

--T'z!



Приложение 5

к порядку проведения муниципального
этапа краевого профессионаJIьного
конкурса <Воспитатель года Кубани>
в2O2З r,

Начальнику муниципального казённого

r{реждения образования центра оцеЕки
качества образования муниципаJIьного
образования Калининский район

Павликовой Т.П.

спрАвкА

об итогах конкурса <<Воспитатель года>
в 2023 году

(названuе dошкольной образоваmельной орzанuзацuu)

Количество участников конкурса
в образовательном учреждении

Количество призёров конкурса в .ЩОУ
для )л{астия в муниципальном этапе

в

Руководитель ,ЩОУ

м. п.
(поdпuсь) (расшuфровка)

Начальник отдела дошкольного
образования управления образования
администрации муницип€rльного
образования Калининский район Т.В. Федченкова/



Нача.ltьник отдела дошкольного образования управления образования
администрации муниципального образования Калининский район

Приложение 2

утвЕржшн
приказом управления образования
админис]]рации муниципЕlльного
образования Калининский район

ОТ /J.oq.,1213 J,,l! ба/

плАн
подготовки и проведенпя муницппального этапа краевого профессионального конкурса

<<Воспптатель года ни> в 2023
Nq Наименование мероприятия Вид

документа
.Щата ответственные

l Разработка порядка проведения KoHKypcHbD( испьгганий приказ до 31.08.2023 Федченкова Т.В.
Разработка и подготовка оценочных листов и папок с докуI!{ентаIt{и для жюри до 08.09.2023 Павликова Т.П.

Федченкова Т.В.
з Работа с документами, представленными Еа участие в Конкурсе списки до 18.09.2023 Павликова Т.П.

Федченкова Т.В.
4 Подготовка сценариJI по з:жрытию конкурса. сценарий до l3.10.2023 Павликова Т.П.

Федченкова Т.В.
5 до l5.09.2023 Павликова Т.П.

Федченкова Т.В.
Проведение консуJIьтирования участников и rIленов жюри по критериям
оценок конкурсньrх заданий

совещание

6 Пресс-релиз о Конкlрсе пресс-релиз до 20.10.2023 Павликова Т.П.
Федченкова Т.В.

7 Техническое обеспечение Конкурса в течение
Конкурса

Павликова Т.П.
Федченкова Т.В.

Т.В. Федченкова
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